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1.  

2.  

3.  

4.  

1.  

2.  

§ 23
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 142 §:n mukaan kokouskutsun 
antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
Esityslista,​ joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksiksi,​ lähetetään kokouskutsun yhteydessä. Erityisestä syystä esityslista tai 
yksittäisen asian selostus ja päätösehdotus voidaan lähettää myöhemmin.

Kokouskutsu toimitetaan,​ mikäli mahdollista,​ kolme päivää ennen kokousta 
toimielimen jäsenille sekä niille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus tai -​velvollisuus toimielimen 
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lähetetään jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​
oikeus tai -​velvollisuus,​ ensisijaisesti sähköisesti.

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on 
päätösvaltainen,​ kun yli puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös ne 
toimielimen jäsenet,​ jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Hallintosäännön 146 §:n mukaan toimielimen jäsenten,​ esittelijän ja 
pöytäkirjanpitäjän lisäksi toimielimen kokouksessa on läsnäolo-​ ja puheoikeus

aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja 
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 §:n mukaan sekä 
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 § mukaan;​
muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja 
hyvinvointialuejohtajalla,​ ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikä 
aluevaltuuston tilapäisen valiokunnan kokouksessa eikä vaalilaissa säädettyjen 
vaalitoimielinten kokouksissa sekä
aluehallituksen kokouksessa toimialajohtajilla,​ konsernipalvelujen toimialan 
palvelualuejohtajilla,​ viestinnän edustajalla sekä juristilla;​
aluehallituksen kokouksessa nuorisovaltuuston edustajalla. Nuorisovaltuuston 
edustajalla ei kuitenkaan ole puhe-​ ja läsnäolo-​oikeutta käsiteltäessä salassa 
pidettäviä asioita.
 

Edellä mainitulla henkilöllä on oikeus ottaa osaa keskusteluun,​ mutta ei päätöksen 
tekemiseen,​ jollei hän ole samalla kyseisen toimielimen jäsen. Toimielinten kokousten 
pöytäkirjanpitäjänä toimii hyvinvointialuejohtajan määräämä henkilö. 
Pöytäkirjanpitäjällä on puhe-​ ja läsnäolo-​oikeus kokouksissa.Toimielin päättää muiden 
henkilöiden läsnäolo-​ ja puheoikeudesta. Toimielin voi päättää asiantuntijan 
kuulemisesta yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta 
käytävän keskustelun päättymiseen asti.

Hallintosäännön 153 §:n mukaan lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnan esittelijänä 
toimii hallintojohtaja.

Ehdotus

Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta päättää:

todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi;​ ja
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2.  myöntää puhe-​ ja läsnäolo-​oikeuden tähän lähidemokratia-​ ja 
osallisuuslautakunnan kokoukseen asiantuntija-​ ja kehittämispalvelujen 
palvelualuejohtaja Elina Eevalle,​ tehtäväaluepäällikkö Marja Veikkolaiselle ja 
erityisasiantuntija Hilda Hakkaraiselle.

Päätös
Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 

Lisätietoja päätöksestä antaa hallintojohtaja Riikka Liljeroos,​ riikka.liljeroos@vakehyva.
fi.
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1.  
2.  
3.  

1.  
2.  

3.  

§ 24
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjantarkastajien valinta

Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen
Kokouskutsu toimitetaan,​ mikäli mahdollista,​ kolme päivää ennen kokousta 
toimielimen jäsenille sekä niille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus tai -​velvollisuus toimielimen 
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lähetetään jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​
oikeus tai -​velvollisuus,​ ensisijaisesti sähköisesti. Esityslista sisältää ehdotuksen 
kokouksen työjärjestykseksi.

Pöytäkirjantarkastajien valinta
Pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos 
puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta,​ pöytäkirja 
laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. Pöytäkirjan allekirjoittaa 
puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 
Sähköisessä päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen 
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Tarkoituksena on,​ että 
lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta valitsee kokouksessaan kaksi 
pöytäkirjantarkastajaa,​ jotka toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina.

Ehdotus

Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta päättää:

hyväksyä laaditun esityslistan mukaisen työjärjestyksen;​
valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa;​ ja
että tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) maanantaista 
3.6.2024 klo 12.00 lähtien.

Päätös
Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta päätti:

hyväksyä laaditun esityslistan mukaisen työjärjestyksen;​
valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa seuraavasti: Jarkko Rönnholm ja Laura 
Tulikorpi;​
että tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) maanantaista 
3.6.2024 klo 12.00 lähtien.

Lisätietoja päätöksestä antaa hallintojohtaja Riikka Liljeroos,​ riikka.liljeroos@vakehyva.
fi.
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§ 25
Järjestöyhteistyön neuvottelukunnan jäsenten valintakriteerien hyväksyminen

VAKEDno-2024-2323

Liitteet
1 Järjestöyhteistyön neuvottelukunnan valintakriteerit liite
2 Järjestöyhteistyön neuvottelukunnan valintakriteerit_pöytäkirjaversio.pdf

Asian valmistelija: tehtäväaluepäällikkö Marja Veikkolainen

Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta hyväksyi kokouksessaan 15.4.2024 § 18 
järjestöyhteistyön neuvottelukunnan päivitetyn toimintasäännön ja totesi,​ että 
seuraavassa lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnan kokouksessa käsitellään 
järjestöyhteistyön neuvottelukunnan jäsenten valintakriteerit. Hyväksytyn 
toimintasäännön mukaan järjestöyhteistyön neuvottelukunnassa on järjestöedustajia 
10 varsinaista jäsentä ja 10 varajäsentä. Varsinaisena jäsenenä voi toimia korkeintaan 
kaksi toimikautta. Puolet järjestöneuvottelukunnan jäsenistä vaihtuvat 
toimikausittain. Vaihtuvat jäsenet määritetään neuvottelukunnan kesken 
toimintakauden alussa. Lisäksi lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta nimeää 1–2 
edustajaa keskuudestaan järjestöyhteistyön neuvottelukuntaan. Edelleen 
toimintasäännön mukaan järjestöyhteistyön neuvottelukunta valitsee keskuudestaan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Mikäli järjestöyhteistyön neuvottelukunnan 
jäsen eroaa kesken toimikauden,​ lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta nimeää 
uuden jäsenen toimikauden jäljellä olevaksi ajaksi.

Järjestöedustajat edustavat neuvottelukunnassa omaa kohde-​ ja teemaryhmäänsä. 
Järjestöt valitaan järjestötyypeittäin Patentti-​ ja rekisterihallituksen yhdistysrekisterin 
mukaisesti,​ jonka lisäksi valitaan edustajat turvallisuus-​ ja varautumisyhdistyksistä 
sekä verkostojärjestöistä/monialajärjestöistä. Varsinaiset jäsenet ja varajäsenet tulevat 
eri järjestöistä,​ mutta edustaen samaa järjestötyyppiä asetetun luokittelun mukaisesti. 
Järjestöt nimeävät edustajansa,​ josta tulee neuvottelukunnan jäsen. Jäsenyys on 
järjestökohtainen.

 Patentti-​ ja rekisterihallituksen yhdistysrekisterin luokitus:

Lastensuojeluun,​ -​hoitoon,​ sekä vanhemmuuteen ja huoltajuuteen liittyvät 
yhdistykset
Sairauteen ja vammaan liittyvät yhdistykset (mm. potilas-​ ja vammaisyhdistykset,​ 
sotainvalidit)
Eläkeläisyhdistykset
Terveyden ja hyvinvoinnin edistämiseen sekä syrjäytymisen ehkäisemiseen 
liittyvät yhdistykset
Muut sosiaali-​ ja terveysalan yhdistykset
Vanhusten hyvinvointiin liittyvät yhdistykset
Työllisyyden ja työllistymisen edistämiseen liittyvät yhdistykset
Päihde-​,​ huume-​ ym. riippuvuuksiin liittyvät yhdistykset,​ raittiusyhdistykset

 

Muina valintakriteereinä esitetään seuraavia:
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Järjestötyyppien sisällä huomioidaan monikielisyys ja monikulttuurisuus
Järjestötyyppien sisällä huomioidaan alueella korostuvat ilmiöt (esim. 
mielenterveys ja nuorten väkivalta)
Huomioidaan järjestöjen edustuksellisuus eli onko kyse järjestöstä,​ joka tavoittaa 
useita pieniä järjestöjä ja voi näin tuoda esille kootusti myös pienten toimijoiden 
ääntä.

Edellä esitettyjen edellytysten lisäksi esitetään,​ että järjestöjen valinta tehdään 
arvioimalla järjestöedustajan näkemyksen laaja-​alaisuutta ja yhteistyökokemusta.

Tarkempina valintakriteereinä järjestöyhteistyön neuvottelukunnan jäseneltä 
edellytettäisiin:

motivaatiota,​ sitoutuneisuutta ja mahdollisuutta käyttää aikaa neuvottelukunnan 
toimintaan,​ sekä lähi-​ että etäyhteyksin.
ajankäyttöä seuraavasti:

osallistumista virallisiin neuvottelukunnan tapaamisiin ja niiden 
valmisteluun sovituilta osin
osallistumista ja tiivistä yhteistyötä oman teemasisällön mukaisiin 
verkostoihin
vastuuntehtävien hoitoa niihin ilmoittautuessa,​ esim. viestintävastaava

Lisäksi järjestöyhteistyön neuvottelukunnan jäsenen eduksi luettaisiin:

laaja-​alainen näkemys oman kenttänsä toiminnasta ja yleisesti järjestökentästä
kokemus Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen järjestöyhteistyöstä ja 
kehittämistyöstä hyvinvointialueen kanssa

Ilmoittautumismenettely toteutetaan sähköisellä kyselylomakkeella kesäkuussa 2024. 
Hyvinvointialue koordinoi järjestöedustajien valintaprosessia.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 3 luvun,​ 23 §:n mukaan 
lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta asettaa hyvinvointialueelle alaisuuteensa 
järjestöyhteistyön neuvottelukunnan ja hyväksyy sille toimintasäännön,​ jossa linjataan 
järjestöyhteistyön neuvottelukunnan tehtävät,​ jäsenten lukumäärä ja valintatapa,​ 
toimikausi sekä kokous-​ ja toimintakäytännöt.

Ehdotus

Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta hyväksyy järjestöyhteistyön 
neuvottelukunnan valintakriteerit ja päättää avata neuvottelukunnan sähköisen 
ilmoittautumismenettelyn.

Muutettu päätösehdotus:

Asian käsittelyn aikana esittelijä muutti esityslistan esittelytekstin kuudennen ja 
seitsemännen kappaleen kuulumaan seuraavasti:

"Tarkempina valintakriteereinä järjestöyhteistyön neuvottelukunnan jäseneltä 
edellytettäisiin:

motivaatiota,​ sitoutuneisuutta ja mahdollisuutta käyttää aikaa neuvottelukunnan 
toimintaan,​ sekä lähi-​ että etäyhteyksin.
ajankäyttöä seuraavasti:

osallistumista virallisiin neuvottelukunnan tapaamisiin ja niiden valmisteluun 
sovituilta osin
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osallistumista ja tiivistä yhteistyötä oman teemasisällön mukaisiin verkostoihin
vastuuntehtävien hoitoa niihin ilmoittautuessa,​ esim. viestintävastaava

Lisäksi järjestöyhteistyön neuvottelukunnan jäsenen eduksi luettaisiin:

laaja-​alainen näkemys oman kenttänsä toiminnasta ja yleisesti järjestökentästä
kokemus Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen järjestöyhteistyöstä ja 
kehittämistyöstä hyvinvointialueen kanssa"

Lisäksi muutetaan esityslistan dian 4,​ a-​kohdan "Jäsenellä tulee olla" muotoon "
" sekä b-​ ja d-​kohtien sanat "edellytetään" muutetaan muotoon "Jäseneltä toivotaan

". Lisäksi dian alaotsikko muutetaan muotoon: "toivotaan Järjestöneuvottelukunnan 
". Dialle 4 lisätään arviointia koskevat osiot dialta 5. Dian järjestöjäsenen eduksi luetaan

4 c-​ ja d-​kohdat lisätään erilliselle dialle. Lisäksi liitteen diat 3 ja 6 yhdistettiin yhdeksi 
diaksi ja diojen järjestystä muutetaan. 

Pöytäkirjan liitteeksi liitetään päivitetty versio lautakunnan päätöksen mukaisin 
muutoksin. 

Kokouskäsittely
Aluehallituksen puheenjohtaja Maarit Raja-​Aho saapui kokoukseen asian käsittelyn 
aikana klo 17:14.

Päätös
Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta päätti hyväksyä muutetun päätösehdotuksen 
yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hallintojohtaja Riikka Liljeroos,​ riikka.liljeroos@vakehyva.
fi.

-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​

Lisäksi merkittiin,​ että lautakunnan puheenjohtaja Kimmo Kiljunen jätti pöytäkirjaan 
lausuman,​ joka kuului seuraavasti:

“Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta pyytää aluehallituksen asettamaa toimikuntaa 
(Aluehallituksen asettamaa toimikunta jäljellä olevalle valtuustokaudelle 2024–2025 
valmistelemaan 1.6.2025 alkavan valtuustokauden toimielinorganisaatiota ja 
hallintosääntöä) tarkastelemaan osana valmistelutyötään palkkio-​ ja matkustussääntöä 
myös järjestöyhteistyön neuvottelukunnan osalta.”

Lautakunnan jäsenet Soile Eriksson,​ Laura Tulikorpi ja Siru Kauppinen kannattivat 
pöytäkirjalausumaa.
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§ 26
Lähetekeskustelu vuoden 2025 järjestöavustushaun aikataulusta ja avustusperiaatteiden 
päivittämisestä

VAKEDno-2024-2324

Liitteet
1 Järjestöavustushaun aikataulu ja periaatteiden päivittäminen.pdf
2 Järjestöavustushaun aikataulu ja periaatteiden päivittäminen_pöytäkirjaversio.pdf

Asian valmistelija: tehtäväaluepäällikkö Marja Veikkolainen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 23 §:n mukaan aluehallitus 
päättää avustusperiaatteiden hyväksymisestä sekä avustusten myöntämisestä 
lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnan ehdotuksen pohjalta. Edelleen 
hallintosäännön 25 §:n mukaan lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnan tehtävänä 
on päättää avustushaun avaamisesta ja laatia aluehallitukselle ehdotus avustusten 
myöntämisestä aluehallituksen vahvistamien avustusperiaatteiden pohjalta.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 5.3.2024 § 37,​ että järjestöavustusperiaatteita 
tullaan tarkistamaan ennen vuoden 2025 avustushaun avaamista siten,​ että 
avustusperiaatteissa huomioidaan muun muassa:

miten järjestön toiminta palvelee hyvinvointialueen strategisia tavoitteita,​
hyvinvointialueen avustusten tarvelähtöisyys myös tulevaisuusnäkökulmasta,​
avustuskriteerien läpinäkyvyys sekä
työnjako kaupunkien ja hyvinvointialueen välillä

Aluehallitus on pyytänyt lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakuntaa laatimaan syksylle 
2024 aluehallitukselle ehdotuksen päivitetyistä avustusperiaatteista.

Vuoden 2024 järjestöavustushaku oli auki 1.11.2023-​30.1.2024 ja päätökset 
järjestöavustuksista tehtiin aluehallituksessa 5.3.2024. Jotta avustuspäätökset 
saataisiin järjestöille jatkossa aikaisemmin ja jotta järjestöavustuksien haku kulkisi 
samassa aikataulussa Vantaan kaupungin järjestöavustushaun kanssa,​ tulisi 
järjestöavustushaun avautumista aikaistaa.

Tarkoituksena on tässä lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnan kokouksessa käydä 
lähetekeskustelua vuoden 2025 järjestöavustushaun aikataulusta sekä 
avustusperiaatteiden päivittämisestä. Ehdotus avustusperiaatteista tuodaan 
käsittelyyn lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnan elokuun kokoukseen,​ josta asia 
etenee aluehallituksen hyväksyttäväksi.

Ehdotus

Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta merkitsee tiedoksi esitetyn 
järjestöavustushaun aikataulusuunnitelman.

Muutettu päätösehdotus

Asian käsittelyn aikana esittelijä muutti liitteen dian 3 vuosikelloon kohdan 
"Toimialojen kommentointi aika joulu-​tammikuussa" muotoon "Toimialojen 
kommentointiaika marraskuussa".



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 5/2024 11 ( )27
Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta 27.05.2024

 

Kokouskäsittely
Jäsen Elina Nykyri saapui paikalle tämän asian käsittelyn aikana klo 17.03.

Päätös
Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta päätti yksimielisesti hyväksyä muutetun 
päätösehdotuksen.

Lisätietoja päätöksestä antaa hallintojohtaja Riikka Liljeroos,​ riikka.liljeroos@vakehyva.
fi.
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Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta, § 17,15.04.2024
Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta, § 27, 27.05.2024

§ 27
Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnan kannanotto koskien hyvinvointialueen 
järjestöavustusten riittämättömyyttä

VAKEDno-2023-4115

Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta, 15.04.2024, § 17

Asian valmistelija: tehtäväaluepäällikkö Marja Veikkolainen

Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta päätti avustusesityksestä päätettäessä 
26.2.2024 § 14 todeta aluehallitukselle,​ että lautakunta tulee seuraavassa 
kokouksessaan 15.4.2024 laatimaan aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle 
kannanoton koskien hyvinvointialueen järjestöavustusten riittämättömyyttä suhteessa 
siihen,​ mitä järjestöiltä hyvinvointialueen puolelta odotetaan.

Hyvinvointialueen palveluvalikkoa tukevat ja täydentävät tärkeinä kumppaneina 
alueella toimivat järjestöt. Yhteistyö ja yhteinen toiminnan kehittäminen on 
välttämätöntä erilaisiin asiakastarpeisiin vastaamiseksi. Toimiva yhteistyö alueen eri 
sidosryhmien kanssa vahvistaa asiakaslähtöisten,​ mm. ennalta ehkäisevien palvelujen 
saatavuutta alueella. Keskeisenä osana hyvinvointialueen järjestöyhteistyötä ovat 
vuosittain myönnettävät avustukset sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa tukevaan 
toimintaan. Avustuksia myönnetään toimintaan,​ joka on hyvinvointialueen arvojen 
mukaista ja edistää strategisten tavoitteiden toteutumista sekä tukee 
hyvinvointialueen omaa palvelutoimintaa. 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue tukee avustuksilla yleishyödyllistä toimintaa,​ joka 
edistää sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa tukevan toiminnan kautta Vantaan ja Keravan 
alueen ihmisten hyvinvointia ja terveyttä. Hyvinvointialueen aluehallitus on tehnyt 
päätökset myönnettävistä avustuksista lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnan 
laatiman esityksen pohjalta kahteen otteeseen -​ vuonna 2023 ja 2024. Näiden kahden 
avustusten valmistelukierroksen pohjalta on tunnistettu jaettaviin avustuksiin varatun 
määrärahan riittämättömyys suhteessa saapuneisiin hakemuksiin ja siihen,​ mitä 
järjestöiltä hyvinvointialueen puolelta odotetaan.

Vuoden 2024 avustushaussa määräaikaan mennessä hyvinvointialueen kirjaamoon 
saapui 76 hakemusta (75:ltä eri toimijalta) ja avustusta haettiin yhteensä 2 867 600 
euroa. Vuodelle 2023 hakemuksia saapui 50 ja avustusta haettiin vuodelle 2023 
yhteensä noin 1,​7 miljoonaa euroa. Molempina vuosina hyvinvointialueen 
talousarviossa avustusmäärärahaa on varattu sama määrä yhteensä 850 000 euroa. 
Molempina vuosina avustusta ei voitu osoittaa kaikille avustusperiaatteet täyttäville 
hakijoille ja hakijoille ei olla voitu myöntää samansuuruista avustusta,​ jota hakivat. 
Avustusvalmistelussa tunnistettuja haasteita ovat mm. se,​ miten hyvinvointialueella 
pystytään tulevaisuudessa varmistamaan tunnistettujen tärkeiden 
avustuskumppaneiden avustuksen taso ja avustuksellisen yhteistyön jatkuvuus sekä 
samalla reagoimaan uusiin saapuneisiin avustushakemuksiin sekä todennäköisesti 
edelleen kasvaviin hakemusmääriin. Vuoden 2024 avustusvalmistelussa vuodelle 2023 
avustusta saaneiden järjestöjen avustustasoa jouduttiin osittain leikkaamaan vuoden 
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2023 avustuksiin varatun 850 000 euron määrärahassa pysymiseksi ja uusien 
järjestöavustusavausten mahdollistamiseksi.

Avustushakemukset käsitellään yhteistyössä Vantaan ja Keravan kaupunkien sekä 
hyvinvointialueen toimialojen kanssa. Kaupunkien kanssa käytyjen keskustelujen 
pohjalta on arvioitavissa,​ että hyvinvointialueelta tulee jatkossa hakemaan avustusta 
uusia järjestöjä,​ joita alueen kaupungit eivät jatkossa avusta.

Alueella toimivien sote-​järjestöjen tulevaisuuden avustusmääräresursseihin 
vaikuttavat hyvinvointialueen päätösten ohella muiden julkisten 
avustusmäärärahojen,​ kuten Sosiaali-​ ja terveysministeriön jakamien avustusten 
tulevaisuuden taso. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella toimivien sote-​järjestöjen 
toimintaan voi tulla merkittäviä muutoksia STM:n sosiaali-​ ja terveyspalveluihin ensi 
vuodelle neuvoteltavien mahdollisten leikkauksien takia,​ jotka voivat kattaa myös sote-​
järjestöavustuksiin kohdistuvia leikkauksia. Nämä STM:n avustuksiin mahdollisesti 
tulevat muutokset on hyvä tunnistaa hyvinvointialueen avustuskokonaisuudesta 
käytävässä keskustelussa.

Avustusvalmistelun ohella avustusmäärärahojen turvaaminen on tunnistettu 
järjestöyhteistyön kehittämistyötä ohjaavissa suunnitelmissa. Lähidemokratia-​ ja 
osallisuuslautakunta on 6.3.2023 kokouksessaan hyväksynyt järjestöyhteistyön 
tiekartan vuosille 2022–2025. Tiekartan tavoitteessa  2. Toimivat rakenteet ja yhteistyötä 

kehittämistyön tarvittavana tukevat resurssit mahdollistavat onnistuneen yhteistyön 
toimenpiteenä mainitaan järjestöavustusten rahoituksen ja resurssien varmistaminen 
vuoteen 2025 saakka sekä yhteistyön pitkäkestoisten taloudellisten 
toimintaedellytysten turvaaminen.

Hyvinvointialueen avustuskokonaisuutta tarkasteltaessa tulee huomioida lisäksi 
hyvinvointialueen uudistusohjelman tavoitteet palvelurakenteen keventämisestä ja 
ennaltaehkäisyyn panostamisesta. Järjestöt tekevät merkityksellistä ennalta 
ehkäisevää ja hyvinvointialueen palvelutuotantoa tukevaa hyvinvoinnin ja 
terveydenedistämisen työtä.

Ehdotus
Esittelijä: Riikka Liljeroos,​ Hallintojohtaja

Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta laatii kokouksessaan kannanoton 
aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle koskien hyvinvointialueen 
järjestöavustusten riittämättömyyttä suhteessa siihen,​ mitä järjestöiltä 
hyvinvointialueen puolelta odotetaan.

Päätös
Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta päätti siirtää kannanoton käsittelyn 
seuraavaan kokoukseen ja että viranhaltijoita pyydetään laatimaan 
kannanottoluonnos käsiteltäväksi em. kokoukseen. Lautakunta antoi kokouksessaan 
evästystä kannanotosta huomioitavaksi kannanoton valmistelussa.

 

Lisätietoja päätöksestä antaa hallintojohtaja Riikka Liljeroos,​ riikka.liljeroos@vakehyva.
fi
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Lähidemokratia-​​ ja osallisuuslautakunta, 27.05.2024, § 27

Ehdotus

Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta laatii kokouksessaan kannanoton 
aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle koskien hyvinvointialueen 
järjestöavustusten riittämättömyyttä suhteessa siihen,​ mitä järjestöiltä 
hyvinvointialueen puolelta odotetaan.

Päätös
Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle.

Lisätietoja päätöksestä antaa hallintojohtaja Riikka Liljeroos,​ riikka.liljeroos@vakehyva.
fi.
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Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta, § 20,15.04.2024
Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta, § 28, 27.05.2024

§ 28
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osallisuusohjelman raportti vuodelta 2023

VAKEDno-2024-1716

Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta, 15.04.2024, § 20

Liitteet
1 Osallisuusohjelman raportti Targetor.pdf
2 Osallisuusohjelman raportti 2023 - lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta 
15042024.pdf

Asian valmistelija: erityisasiantuntija Hilda Hakkarainen

Aluevaltuusto on kokouksessaan 14.03.2023 § 18 hyväksynyt Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen osallisuusohjelman vuosille 2023–2025. Toimialat ovat laatineet 
keväällä 2023 suunnitelmat siitä,​ miten osallisuusohjelman tavoitteita edistetään.

Osallisuusohjelmassa todetaan,​ että ohjelman toteutumisesta raportoidaan vuosittain 
hyvinvointialueen johdolle ja lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnalle ja 
valtuustokausittain aluevaltuustolle. Toimialojen osallisuussuunnitelmien tieto 
raportoidaan osana osallisuusohjelman arviointia ja kehittämistä.

Liitteenä on osallisuusohjelman raportti vuodelta 2023.  

Ehdotus
Esittelijä: Riikka Liljeroos,​ Hallintojohtaja

Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta päättää merkitä tiedoksi Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen osallisuusohjelman raportin vuodelta 2023

Päätös
Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta päätti jättää tämän asian pöydälle. 

 

Lisätietoja päätöksestä antaa hallintojohtaja Riikka Liljeroos,​ riikka.liljeroos@vakehyva.
fi

Lähidemokratia-​​ ja osallisuuslautakunta, 27.05.2024, § 28

Liitteet
1 Osallisuusohjelman raportti Targetor.pdf
2 Osallisuusohjelman raportti 2023 - lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta 
15042024.pdf

Ehdotus

Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta päättää merkitä tiedoksi Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen osallisuusohjelman raportin vuodelta 2023.
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Päätös
Merkittiin tiedoksi.

Lisätietoja päätöksestä antaa hallintojohtaja Riikka Liljeroos,​ riikka.liljeroos@vakehyva.
fi.



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 5/2024 17 ( )27
Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta 27.05.2024

 

Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta, § 19,15.04.2024
Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta, § 29, 27.05.2024

§ 29
Ajankohtaiskatsaus Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hyte-​asioista

VAKEDno-2024-1712

Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta, 15.04.2024, § 19

Asian valmistelija: tehtäväaluepäällikkö Marja Veikkolainen

Kulttuurihyvinvoinnin toimintasuunnitelman laatiminen

Kulttuurihyvinvoinnilla tarkoitetaan ihmisen yksilöllistä tai yhteisöllisesti jaettua 
kokemusta siitä,​ että kulttuuri ja taide lisäävät hyvinvointia tai ovat yhteydessä siihen. 
Kulttuurihyvinvointi perustuu ihmisen omaan taide-​ ja kulttuurisuhteeseen,​ ja 
kulttuuri sekä sen hyvinvointia tukevat vaikutukset läpäisevät koko ihmisen 
elämänkaaren. (Turun ammattikorkeakoulu,​ Kulttuurihyvinvointi.)

Kulttuurihyvinvointi on tunnistettu osaksi sosiaali-​ ja terveyspalvelujen hyvinvointia 
edistävää keinovalikoimaa ja se on nostettu hyvinvointisuunnitelmien yhdeksi 
läpileikkaavaksi näkökulmaksi. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen strategiassa 
todetaan,​ että hyvinvointialueella tunnistetaan kulttuurin merkitys terveyden ja 
hyvinvoinnin edistämisessä,​ ja yhteistyötä eri taide-​ ja kulttuuritoimijoiden kanssa 
jatketaan. Tämä strateginen tavoite on nostettu esiin myös hyvinvointialueen 
hyvinvointisuunnitelmassa ja sille on määritetty toimenpiteeksi suunnitelman 
laatiminen hyvinvointialueen kulttuurihyvinvointityöstä ulottaen se arjen 
hoitokulttuuriin ja fyysiseen hoitoympäristöön.

Kulttuurihyvinvoinnin toimintasuunnitelma tullaan toteuttamaan vuoden 2024 aikana.
 

Lähisuhdeväkivallan ehkäisytyön toimintasuunnitelman laatiminen

Lähisuhdeväkivalta on perheenjäsenten tai muiden läheisessä suhteessa elävien 
välistä ja usein kodeissa tapahtuvaa väkivaltaa. Lähisuhdeväkivaltaa voivat olla 
parisuhdeväkivalta,​ seurusteluväkivalta,​ lapsen kaltoinkohtelu,​ kunniaan liittyvä 
väkivalta sekä ikääntyneisiin tai vammaisiin kohdistuva väkivalta. Lähisuhdeväkivallan 
kohteena on tyypillisesti nainen tai lapsi. Varsinkin vakava ja toistuva kumppaniin 
kohdistettu väkivalta on yleensä miehen tekemää ja naisen kokemaa. 
(Lähisuhdeväkivalta -​ Rikoksentorjunta.fi)

Suomessa lähisuhdeväkivallan osuus kaikista väkivallan teoista on suurta. 
Tutkimusten mukaan noin 30 % suomalaisista naisista on jossain elämänsä vaiheessa 
kokenut väkivaltaa nykyisen tai entisen puolisonsa taholta. Lähisuhdeväkivallan tai 
uhkailun kohteeksi joutuneiden osuus on Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella 
selvästi korkeampi muihin Uudenmaan hyvinvointialueisiin sekä koko maahan 
nähden. (HUS,​ Uudenmaan väestön hyvinvointi,​ terveys ja erikoissairaanhoidon 
palvelutarve 2022.) Tilastojen mukaan 7 % Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen yli 20-​
vuotiaista asukkaista on kertonut kokevansa fyysistä tai henkistä lähisuhdeväkivaltaa 
(THL,​ Sotkanet,​ fyysistä tai henkistä lähisuhdeväkivaltaa kokeneiden osuus). Tämä 
tarkoittaa noin 19 000 asukasta.
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Tutkimuksen mukaan naisiin kohdistuvat surmat linkittyivät entistä vahvemmin 
erotilanteisiin. Erilaisten kuormitustekijöiden kasaantuminen lisää riskiä 
lähisuhdeväkivaltaan. Erityisen haavoittuvassa asemassa ovat ihmiset,​ jotka ovat 
hyvinvointinsa tai toimeentulonsa suhteen riippuvaisia toisista ihmisistä sekä ihmiset,​ 
joiden kielitaito on puutteellinen. (THL,​ Lähisuhdeväkivalta 2021.)  Lähisuhdeväkivallan 
lisäksi alueella tulee huomioida myös kunniaan liittyvä väkivalta ja ihmiskauppa (STM,​ 
Tyttöjen ja naisten sukuelinten silpomisen (FGM) estämisen toimintaohjelma 2021,​ 
ihmiskauppa.fi).

Hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelman yhdeksi tavoitteeksi on asetettu,​ että 
väkivallan puheeksi ottamisen ja puuttumisen käytännöt ja toimintamallit ovat 
palvelualueilla yhteneväiset ja integroituneet pysyvästi rakenteisiin. Vantaan 
kaupungin sosiaali-​ ja terveyspalveluissa on jo vuodesta 2000 alkaen kehitetty 
rakennetta ja toimintamallia lähisuhdeväkivallan ehkäisytyön pysyvään 
juurruttamiseen ja jalkauttamiseen. Väkivallaton Vantaa ja sittemmin Väkivallaton 
VAKE -​toimintamalli on palkittu  TerveSos-​palkinnolla vuonna 2023. Vuodesta 2024 
alkaen toimintamallia on lähdetty kehittämään osana asiantuntija-​ ja 
kehittämispalveluiden terveyden-​ ja hyvinvoinnin edistämisen kokonaisuutta.

Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteeksi on asetettu lähisuhdeväkivallan ehkäisytyön 
toimintasuunnitelman laatiminen vuoden 2024-​2025 aikana.

 

Hyte-​neuvottelut

Hyvinvointialueen on neuvoteltava vähintään kerran vuodessa yhdessä alueensa 
kuntien sekä muiden keskeisten hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyötä tekevien toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä 
koskevista tavoitteista,​ toimenpiteistä,​ yhteistyöstä ja seurannasta (Laki sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021 7§). Lakisääteiset neuvottelut ovat osa 
alueellista,​ eri toimijoiden välistä yhteistyötä. Alueelliset hyte-​neuvottelut kutsuu 
koolle hyvinvointialue.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue kävi hyte-​neuvotteluita alueen kaupunkien,​ HUS:n 
ja järjestöjen kanssa vuonna 2023 viidesti. Neuvotteluissa päädyttiin yhteisesti 
tulokseen,​ jossa Vantaan ja Keravan alueellisen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
yhteistyön keskeisenä päämääränä 2023–2025 on taata mielekäs arki alueen 
asukkaille ja palveluiden käyttäjille. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen alueellisen 
yhteistyön painopistealueita ovat osallisuus,​ mielen hyvinvointi sekä hyvinvointia 
tukevat elintavat,​ joihin yhdessä panostamalla tuetaan mielekkään arjen toteutumista. 
Yhteisessä keskustelussa päädyttiin ns. jatkuvan neuvottelun rakenteeseen,​ jossa 
hyvinvointialue käy säännöllisesti keskustelua eri toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisestä. Hyte-​neuvottelut toimivat yhtenä linkkinä myös alueelliseen 
hyvinvointikertomus ja -​suunnitelmaprosessiin.

Vuoden 2024 ensimmäinen hyte-​neuvottelu pidettiin 5.3.2024.Tapaamisessa sovittiin 
neuvottelujen vuoden 2024 tavoitteista ja neuvottelusyklistä. Tavoitteeksi asetettiin 
avoimen vuoropuhelun jatkaminen,​ hyte-​tilannekuvan muodostaminen,​ alueellisten 
painopisteiden tunnistaminen,​ painopisteiden alle kirjattujen toimenpiteiden seuranta 
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sekä hyvinvointikatsaus-​ ja raportointiprosessien yhteen sovittamisen tuki. Alueen 
hyte-​tilannekuvakeskustelussa nousivat esiin erityisesti seuraavat teemat: 1) mielen 
hyvinvointi,​ 2) työ ja toimeentulo,​ 3) terveelliset elintavat ja 4) turvallisuus.

 

Hyte-​kerroin

Hyvinvointialueiden sosiaali-​ ja terveydenhuollon tehtävien valtionrahoituksen 
perusteeksi on otettu käyttöön hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen kerroin eli HYTE-​
kerroin. Vuoden 2023 alusta hyte-​kertoimen mukainen summa on jaettu 
hyvinvointialueille asukasluvun mukaan. Toimintaa ja tuloksia väestötasolla kuvaavat 
indikaattorit huomioidaan ensimmäisen kerran vuoden 2026 rahoituksen jaossa. (Laki 
hyvinvointialueiden rahoituksesta 617/2021).

HYTE-​kertoimen tarkoituksena on kannustaa ja tukea hyvinvointialueita toteuttamaan 
monipuolisia ja suunnitelmallisia toimia,​ jotka kohdistuisivat erityisesti:

kansansairauksien ehkäisyyn
ikääntyvän väestön toimintakyvyn edistämiseen ja tapaturmien vähentämiseen 
syrjäytymisen ehkäisyyn
sosiaalisen hyvinvoinnin ja työllistymisen edistämiseen.
 

Hyte-​kerroin muodostuu prosessi-​ ja tulosindikaattoreista. Prosessi-​indikaattorit 
kuvaavat hyvinvointialueen voimavaroja ja toimenpiteitä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiseksi. Niiden avulla mitataan nykytilannetta. Indikaattorit kuvaavat 
edellytysten luomista vaikuttavalle ja koordinoidulle hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiselle. Tulosindikaattorit puolestaan kuvaavat hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen tuloksellisuutta väestötasolla. Niiden avulla mitataan muutosta. 
Tulosindikaattoreista lasketaan kahden viimeisimmän vuoden erotus kuvaamaan 
tapahtunutta muutosta. 

Hyvinvointialue käy hyte-​kerroin indikaattorit läpi kevään 2024 aikana ja määrittää 
mahdolliset kehittämistoimenpiteet.

 

Hankerahoituksella (Suomen kestävän kasvun -​ohjelma) kehitetään hyte 
palveluihin ohjautumista ja yhteistyön tiivistämistä eri toimijoiden kesken.

Suomen kestävän kasvun ohjelmaan kuuluva VAKEhyva – Hyvät palvelut –hankeen 
HyväHyte-​kärjen tavoitteena on parantaa Vantaan ja Keravan alueella hyvinvointia ja 
terveyttä edistävien palveluiden löydettävyyttä kehittämällä asiakas-​ ja 
palveluohjausta hyvinvointialueelta kuntien kulttuuri-​ luonto-​ liikunta -​ ja yhteisöllisiin 
palveluihin sekä järjestöjen palveluihin.

Hankkeessa kehitetään parhaillaan hyte-​palvelutarjotinta,​ joka on tavoitteena ottaa 
VAKEssa käyttöön vuoden 2024 loppuun mennessä. Palvelutarjotin kokoaa yhteen 
järjestöjen,​ kuntien ja hyvinvointialueen hyvinvointia ja terveyttä edistävät palvelut 
helposti löydettäväksi niin asukkaille,​ ammattilaisille kuin eri toimijoille. Huhti-​
toukokuun aikana pilotoidaan DigiFinlandin Tarmoa-​palvelun hyte-​palvelutarjotinta 
palveluohjauksen välineenä. Lisäksi VAKEn verkkosivuilla testataan “Lähellä.fi -​
leijukkeita”,​ jotka nostavat järjestöjen toimintailmoitukset VAKEn verkkosivuille. 
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Järjestöjä tuetaan viestinnän keinoin tuottamaan toimintakuvauksiaan Lähellä.fi -​
palveluun tai palvelutietovarantoon (PTV),​ joista tieto siirtyy hyte-​palvelutarjottimille. 
Lisätietoa: Digitaalinen hyte -​palvelutarjotin – uusi väline hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiseen | Vantaan ja Keravan hyvinvointialue (vakehyva.fi)

Hankkeen toimesta on 2024 toteutettu hyvinvointikiertue,​ joissa järjestöt ja kuntien 
palvelut esittelevät toimintaansa. Kiertue tarjoaa infotapaamisia senioreille,​ nuorille ja 
nuorille aikuisille. Hyvinvointikiertue on saavuttanut merkittävän suosion alueen 
asukkaiden keskuudessa.  Erityisesti ikääntyneet ovat löytäneet erittäin hyvin paikalle 
tilaisuuksiin. Kiertueen tavoitteena on tarjota ohjausta ja neuvontaa hyvinvoinnin 
tueksi. Tilaisuus on kaikille avoin,​ jossa voi saada tietoa ja tukea hyvinvoinnin 
ylläpitämiseen,​ eikä siellä järjestetä luentoja. Eri toimijat ovat paikalla kertomassa 
omasta toiminnastaan. Tilaisuuksiin eri puolille Vantaata ja Keravaa voi tulla paikalle 
valitsemanaan ajankohtana klo 13–15 välisenä aikana.

Huhtikuussa käynnistetään yksinäisyyden ehkäisyyn liittyvä 
yhteiskehittäminen.  Tarkoituksena on tarkastella,​ kuinka Vantaan ja Keravan alueella 
toimivat erilaiset palvelut tukevat yksinäisyyden vähentämistä ja etsivän-​ sekä 
löytävän työn toteutumista. Tavoitteena on löytää yhteisiä työmuotoja kaupunkien,​ 
hyvinvointialueen ja alueen muiden toimijoiden kesken. Yhteiskehittämisen työpaja 
järjestetään 25.4.2024.

Omaishoitajille kehitetään hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen verkkosivua. 
Kehittämistä tehty yhdessä omaishoitajien ja omaishoitajajärjestöjen kanssa. 
Verkkosivu on tavoitteena julkaista viimeistään kesäkuussa 2024.

Ehdotus
Esittelijä: Riikka Liljeroos,​ Hallintojohtaja

Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta päättää merkitä tiedoksi 
ajankohtaiskatsauksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hyte-​asioista.

Päätös
Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta päätti jättää tämän asian pöydälle.

 

Lisätietoja päätöksestä antaa hallintojohtaja Riikka Liljeroos,​ riikka.liljeroos@vakehyva.
fi

Lähidemokratia-​​ ja osallisuuslautakunta, 27.05.2024, § 29

Oheismateriaali
1 Ajakohtaiskatsaus hyte_27.5.2024.pdf

Ehdotus

Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta päättää merkitä tiedoksi 
ajankohtaiskatsauksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hyte-​asioista.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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Lisätietoja päätöksestä antaa hallintojohtaja Riikka Liljeroos,​ riikka.liljeroos@vakehyva.
fi.
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Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta, § 21,15.04.2024
Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta, § 30, 27.05.2024

§ 30
Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnan kokousaikataulu syksylle 2024

VAKEDno-2024-1719

Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta, 15.04.2024, § 21

Hallintosäännön 141 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. 
Kokous pidetään myös,​ kun puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai 
enemmistö toimielin jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen 
pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää 
kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen. 

 

Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta käy keskustelua syksyn 2024 
kokousajankohdista. Alustavat kokousajankohdat on katsottu sen mukaisesti,​ että 
avustushaku olisi käynnissä marraskuun ajan. Mikäli tätä halutaan aikaistaa 
lokakuulle,​ edellyttää se myös kokousten rytmityksen muuttamista. Tarkoituksena on 
keskustella asiasta lautakunnan kokouksessa.

Ehdotus
Esittelijä: Riikka Liljeroos,​ Hallintojohtaja

Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta päättää syksyn 2024 kokousaikatauluistaan 
seuraavasti:

 

keskiviikko 28.8.2024
tiistai 24.9.2024 
tiistai 29.10.2024
maanantai 25.11.2024 

 

Muutokset kokousaikatauluun ovat mahdollisia.

 

Päätös
Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta päätti jättää tämän asian pöydälle. 

 

Lisätietoja päätöksestä antaa hallintojohtaja Riikka Liljeroos,​ riikka.liljeroos@vakehyva.
fi

Lähidemokratia-​​ ja osallisuuslautakunta, 27.05.2024, § 30

Ehdotus
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Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta päättää syksyn 2024 kokousaikatauluistaan 
seuraavasti:

keskiviikko 28.8.2024
tiistai 24.9.2024 
tiistai 29.10.2024
maanantai 25.11.2024

Muutokset kokousaikatauluun ovat mahdollisia.

Muutettu päätösehdotus

Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta päättää syksyn 2024 kokousaikatauluistaan 
seuraavasti:

keskiviikko 28.8.2024
keskiviikko 25.9.2024 
tiistai 29.10.2024
maanantai 25.11.2024

Muutokset kokousaikatauluun ovat mahdollisia.

Päätös
Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta hyväksyi muutetun päätösehdotuksen 
yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hallintojohtaja Riikka Liljeroos,​ riikka.liljeroos@vakehyva.
fi.
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1.  
2.  

§ 31
Järjestöyhteistyön toimeenpanosuunnitelman vuoden 2023 toteutuksen arviointi ja vuoden 
2024 toimeenpanosuunnitelman päivittäminen

VAKEDno-2023-892

Liitteet
1 Toimeenpanosuunnitelman 2023 arviointi ja 2024 toimenpanosuunnitelman päivitys.
pdf

Asian valmistelija: tehtäväaluepäällikkö Marja Veikkolainen ja erityisasiantuntija Ilari 
Karhumalja

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 25 §:n mukaan lähidemokratia-​ 
ja osallisuuslautakunnan tehtävänä on koordinoida hyvinvointialueen 
järjestöyhteistyötä.

Osana järjestöyhteistyön valmistelutyötä syksyllä 2022 valmisteltiin järjestöyhteistyön 
tiekartta vuosille 2022–2025. Tiekartta sisältää yhteistyön vision,​ neljä tavoitetta 
yhteistyölle sekä vuosittaiset toimenpiteet. Tiekarttaluonnosta esiteltiin lautakunnan 
kokouksessa 8.12.2022 § 37. Tiekartan toteutuksesta laaditaan vuosittain tarkempi 
toimeenpanosuunnitelma. Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta hyväksyi 
kokouksessaan 6.3.2023 § 92 vuoden 2023 toimeenpanosuunnitelman.

Vuoden 2023 toimenpiteet on nyt arvioitu ja ne saatetaan tiedoksi lautakunnalle tässä 
kokouksessa. Lisäksi lautakunnalle tuodaan hyväksyttäväksi 8.12.2022 § 37 hyväksytyn 
järjestöyhteistyön tiekartassa esitetyt vuoden 2024 toimenpiteet,​ jotka on päivitetty.

Ehdotus

Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta päättää:

merkitä tiedoksi esitetyn rapotin vuoden 2023 toimenpiteiden toteutumisesta;​
hyväksyä vuoden 2024 toimenpidesuunnitelman päivitykset.

Päätös
Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 

Lisätietoja päätöksestä antaa hallintojohtaja Riikka Liljeroos,​ riikka.liljeroos@vakehyva.
fi.



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 5/2024 25 ( )27
Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta 27.05.2024

 

1.  

2.  

3.  

§ 32
Tiedoksi merkittävät asiat

Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta päätti kokouksessaan 15.4.2024 § 22 jättää 
tämän asiakohdan pöydälle.

Korson Hyvinvointialuefoorumi järjestetään tiistaina 23.4.2024 klo 18 Lumon 
Villiankassa.
Vantaan kaupunki ja Vantaan ja Keravan hyvinvointialue järjestävät 
asukasfoorumin Hakunilassa Lehtikuusen koululla keskiviikkona 24.4. klo 17.30 
alkaen.
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asukkaiden ensimmäiseen 
ruotsinkielinen asukasilta järjestetään 16.4.2024.

Ehdotus

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.

Lisätietoja päätöksestä antaa hallintojohtaja Riikka Liljeroos,​ riikka.liljeroos@vakehyva.
fi.
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Muutoksenhakukielto
§23, §24, §25, §26, §27, §28, §29, §32

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus-​ ja valituskielto

Tähän päätökseen,​ joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa,​ ei saa hakea 
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 §)
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Oikaisuvaatimus
§30, §31

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen 
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai 
jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä hyvinvointialueen jäsen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle.

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue,​ aluehallitus

Osoite:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000,​ 01301 Vantaa
kirjaamo@vakehyva.fi

p. 09 419191

Voit myös toimittaa oikaisuvaatimuksesi paikan päällä

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 7 päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä,​ saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana taikka kolmantena päivänä sähköisen 
viestin lähettämisestä.

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on 
oikaisuvaatimuksen tekijän allekirjoitettava. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse täydentää 
allekirjoituksella,​ jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä 
tai eheyttä ole syytä epäillä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle 
silloin,​ kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai 
tietojärjestelmässä siten,​ että viestiä voidaan käsitellä.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimus lähetetään aina omalla vastuulla.
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